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Основание для разработки Программы

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от

29.05.2015 № 996-р.

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование»,

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от

24.12.2018 № 16).

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой

программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся

способности"».

6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным

программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения

от 31.07.2020 № 373.

8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.



Назначение Программы

• Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития
образовательного учреждения на основе анализа работы МДОУ № 5 за предыдущий период.

• В программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления
обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным
учреждением на основе инновационных процессов.

• Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях развития ФГОС, создание 
условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; 
становление открытой, гибкой и доступной системы образования.



Цели Программы

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учётом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной
деятельности.

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и
возможностей детей.

4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 
организации



Комплексные задачи Программы

1. Систематизировать работу с детьми, имеющими особые образовательные потребности.

2. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.

3. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития детских
способностей.

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста
профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы
организации.

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

7. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего 
развития детей.



Ожидаемые результаты реализации Программы

• Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг.

• В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей.

• Высокий процент выпускников, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.

• Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе ДОУ, в том числе
документообороте, обучении и воспитании.

• Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее
пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.

• Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения
инновационными образовательными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и
переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных
мероприятиях.

• Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 
безопасности



Этапы реализации Программы

1-й этап (2022-2023г.) - Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы):

• разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

• создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в
соответствии с Программой развития;

• начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего
образовательного пространства.

2-й этап (2022-2025гг.) – Практический этап (работа по преобразованию существующей системы):

• апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий;

• постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой;

• периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой;

• коррекция мероприятий.

3-й этап (2024-2025г.) Итоговый (аналитически-информационный этап):

• мониторинг эффективности реализации программы;

• аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении;

• реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов.



Критерии и показатели оценки реализации Программы

Направления развития организации Критерии и показатели оценки

1. Переход на ФОП ДО Разработана и реализуется ОП ДО МДОУ № 5 в соответствии с 

ФОП.

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования.

Удовлетворенность не менее 80 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.

2. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %.

Соответствие РППС требованиям законодательства и целям развития 

детского сада

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг

Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами 

дополнительного образования не менее 60%.

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, с организациями 

Любимского МР научной, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности.



Направления развития организации Критерии и показатели оценки

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса

Прирост на 55 % числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.

Перевод 70 % документооборота детского сада в электронный вид

5. Совершенствование системы охраны 

труда

Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации

Отсутствие происшествий на территории организации.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности

7. Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество образовательного 

процесса и оказания услуг по присмотру и уходу.

ОП и другие образовательные программы реализуются в полном 

объеме


